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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.Настоящее Положение об оказании платных услуг (работ), предоставляемых муниципальным автономным учреждением «Тосненский районный культурно-спортивный центр» (далее - Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:
· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Бюджетный кодекс Российской Федерации;

· Налоговый кодекс Российской Федерации;

· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

· Федеральный закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

· Федеральный закон Российской Федерации от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

· Федеральный закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»; 

· Федеральный закон Российской Федерации от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
· Устав муниципального автономного учреждения «Тосненский районный культурно-спортивный центр».
1.2.Предоставление платных услуг (работ) осуществляется муниципальным автономным учреждением «Тосненский районный культурно-спортивный центр» дополнительно к основной деятельности и не влечет за собой снижения объемов и качества основных услуг (работ), оказываемых в рамках выполнения муниципального задания.
1.3. Муниципальное автономное учреждение «Тосненский районный культурно-спортивный центр» оказывает платные услуги (работы) в соответствии с настоящим Положением и своим Уставом.
1.4.Платные услуги (работы) оказываются физическим и юридическим лицам в соответствии с их потребностями на добровольной основе и за счет личных средств граждан, организаций и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.5.Деятельность по оказанию платных услуг (работ) относится к приносящей доход деятельности муниципального автономного учреждения «Тосненский районный культурно-спортивный центр».
1.5.В настоящем Положении используются следующие основные понятия и термины:
1.5.1. Исполнитель услуги - муниципальное автономное учреждение «Тосненский районный культурно-спортивный центр» муниципального образования Тосненский район Ленинградской области (далее – Учреждение).

1.5.2. Потребитель услуги - физические и юридические лица, имеющие намерение заказать или приобрести (заказывающие или приобретающие) услуги (работы), либо заказывающие и приобретающие платные услуги (работы) лично или для других лиц, представителями которых они являются (далее по тексту – Потребитель). 
1.5.3. Платная услуга (работа) – услуга (работа), оказываемая муниципальным автономным учреждением «Тосненский районный культурно-спортивный центр».
1.6.Изменения и дополнения в Положение вносятся и утверждаются директором Учреждения.

1.7. Информация о видах услуг (работ), предоставляемых на платной основе, условия предоставления платных услуг (работ) и цены на них, наличие льгот для отдельных категорий граждан, адреса и контактные телефоны администрации Учреждения размещаются на сайте Учреждения и информационных стендах Учреждения.
1.8. Предоставление платных услуг (работ) для несовершеннолетних Потребителей осуществляется с согласия родителей (законных представителей) на добровольной основе с учетом соблюдений требований СанПиН.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ).
2.1.Платные услуги предоставляются физическим и юридическим лицам с целью:

· создания условий для активизации культурной жизни в муниципальном образовании;

· развития творческого потенциала населения всех возрастных уровней;
· улучшения качества услуг (работ);

· развития и совершенствования услуг (работ);

· повышения эффективности использования ресурсов Учреждения;

· привлечения дополнительных финансовых средств;

· укрепления материально-технической базы Учреждения;
· вовлечения населения в культурно-досуговую и физкультурно-оздоровительную деятельность.
2.2. Задачами оказания платных услуг (работ) является:
· материальное стимулирование и повышение доходов работников Учреждения;
· приобщение к здоровому образу жизни, укрепление здоровья;
· организация активного отдыха и досуга населения;
· организация культурно-досуговой и физкультурно-оздоровительной работы с населением.
3. ВИДЫ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ).
3.1.Платные услуги (работы) осуществляются в соответствии с целями и задачами, установленными Уставом Учреждения, с учетом потребительского спроса, имеющихся условий и возможностей для предоставления данных услуг (работ).

3.2.Учреждение оказывает следующие виды платных услуг (работ):
· Услуга 1 «Оказание культурно-досуговых услуг (работ) населению»;
· Услуга 2 «Оказание физкультурно-оздоровительных услуг (работ) населению».
3.3.Перечень платных услуг (работ) не является окончательным (Приложение 1). Учреждение имеет право разрабатывать и предоставлять другие платные услуги (работы), не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения. 
4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ).
4.1. Платные услуги, оказываемые Учреждением, предоставляются Потребителю на основании бланков строгой отчетности с приложением кассового чека, форма которых утверждена действующим законодательством Российской Федерации, с указанием в них номера бланка, суммы оплаты, даты и времени мероприятия, иных необходимых данных. В случае оказания платной услуги (работы) на основании бланков, не являющихся бланками строгой отчетности, то такая форма является произвольной и устанавливается по решению руководства Учреждения. 

4.2.Платные услуги (работы), предоставляемые Потребителю на условиях, определяемых договоренностью сторон, оказываются в соответствии с условиями заключенного между сторонами договора. Договор составляется в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой стороны.

4.3. Учреждение до заключения договора предоставляет Потребителю достоверную информацию об оказываемых услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора, а также доводит до Потребителя (в том числе путем размещения на сайте или стенде Учреждения) информацию, содержащую следующие сведения:

4.2.1. Наименование и место нахождения Учреждения.  
4.2.2. Перечень предоставляемых услуг (работ) с указанием стоимости каждой услуги (работы).

4.2.3. Перечень категорий Потребителей, имеющих право на получение льгот, предоставляемых при оказании платных услуг (работ).

4.3. Учреждение обязано сообщать Потребителю по его просьбе другие, относящиеся к договору и соответствующей платной услуге (работе), сведения.

4.4. Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному Потребителю перед другими в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.5. Платные услуги (работы) оказываются Потребителю в режиме рабочего времени Учреждения. 
4.6. Платные услуги осуществляются штатными работниками Учреждения либо привлеченными квалифицированными специалистами.

4.7. Платные услуги оказываются только по желанию Потребителя. Несовершеннолетним Потребителям услуги (работы) оказываются по желанию его родителей или законных представителей. 

4.8.Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке несет ответственность за качество оказания платных услуг (работ), осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.

4.9. Деятельность Учреждения по оказанию платных услуг (работ) является предпринимательской деятельностью в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

4.10. Для оказания платных услуг (работ) Учреждение изучает потенциальный спрос на услуги (работы) и определяет предполагаемый контингент, создает условия для предоставления платных услуг(работ), определяет плату на каждый вид услуги (работы).
4.11.Потребители платных услуг (работ) обязаны оплатить их в порядке и в сроки, указанные в договоре, получить документ, подтверждающий оплату услуг (банковскую квитанцию с отметкой об оплате, кассовый чек, другой подтверждающий оплату документ). Моментом оплаты услуг считается дата фактической уплаты средств Потребителями платных услуг (работ).

4.12. Оплата за оказание платных услуг (работ) производится в кассу Учреждения с применением контрольно-кассовой техники либо путем перевода денежных средств на расчетный счет Учреждения.

4.13. Учреждение не может оказывать платные услуги (работы) взамен основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.
5.ПРАВИЛА ФОРМИРОВАНИЯ ЦЕН (ТАРИФОВ) НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ (РАБОТЫ).
5.1. Цены на платные услуги, оказываемые Учреждением, устанавливаются самостоятельно и утверждаются директором Учреждения.
5.2. Цены на платные услуги рассчитываются:

- методом индексации установленных тарифов (от 10 до 50 процентов роста к исходному тарифу в зависимости от потребительского спроса или с применением индекса-дефлятора в соответствии с данными комитета экономического развития и инвестиционной деятельности администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области);
- методом маркетингового исследования (сравнение аналогов на основании оказываемых идентичных услуг в Ленинградской области и г.Санкт-Петербурге);

- методом расчета себестоимости платной услуги (калькуляция расходов (затрат).
5.3.В Прейскурант цен включается расчетная стоимость оказания платной услуги с округлением в большую или меньшую сторону для удобства Учреждения и Потребителей услуг при расчете денежной наличностью.

5.4. Утвержденный Прейскурант цен на все виды оказываемых учреждениями платных услуг, должен находиться в доступном для Потребителей месте.
5.5. Цены на все виды платных услуг пересматриваются и утверждаются по мере необходимости, но не чаще одного раза в год.

5.6. Учреждение и Потребитель могут заключить договор возмездного оказания услуг, исполнение которого оплачивается по цене, установленной соглашением сторон в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
6.ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЛЬГОТ ПОТРЕБИТЕЛЯМ ПРИ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ).
6.1. При приобретении Потребителем абонемента на услуги бассейна Сельцовского культурно-спортивного комплекса предоставляются услуги по сниженной (льготной) стоимости при условии предъявления документов, подтверждающих право на получение льготы, следующим категориям граждан:

- пенсионеры, ветераны (труда и войны), инвалиды (1, 2 и 3 групп);

- многодетные (одинокие) матери (отцы), опекуны, сопровождающие несовершеннолетнего посетителя;

- дети из многодетных семей в возрасте до 18 лет;

- дети-сироты и дети-инвалиды в возрасте до 18 лет.
6.2. Категория Потребителей и льготная стоимость на услуги устанавливаются Учреждением самостоятельно и могут быть пересмотрены или отменены без предварительного уведомления Потребителя об изменении условий оказания платных услуг.
7.ДОБРОВОЛЬНЫЕ ПОЖЕРТВОВАНИЯ И ДАРЕНИЯ.
7.1. Учреждение имеет право на получение добровольных пожертвований, дарений, спонсорских средств от физических и юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ДОХОДОВ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ).
8.1.Формирование поступления и расходования денежных средств от оказания платных услуг производится Учреждением самостоятельно.
8.2. Средства от оказания платных услуг направляются:

- на оплату труда, включая выплаты стимулирующего характера, сотрудников, участвующих в оказании услуг и содействующих их выполнению;

- на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения, оплату коммунальных услуг, приобретение инвентаря, предметов хозяйственного назначения, звукового и светотехнического оборудования, ремонтные работы, проведение культурно-массовых мероприятий, участие в конкурсах, прочие подобные расходы.

9.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
9.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Споры, возникающие между Потребителем и Учреждением, разрешаются по согласованию сторон либо в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Учреждение освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение услуг, если будет доказано, что это произошло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

9.4. Контроль за организацией и качеством оказания платных услуг Учреждением и порядком взимания денежных средств с населения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директором Учреждения.
10.2. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение 1
к Положению о платных услугах (работах) муниципального автономного учреждения «Тосненский районный культурно-спортивный центр» муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ)

муниципального автономного учреждения 
«Тосненский районный культурно-спортивный центр»

Услуга 1 «Оказание культурно-досуговых услуг (работ) населению»
	№ п/п
	Наименование платной услуги (работы)

	1.
	Аренда концертного зала

	2.
	Аренда фойе

	3.
	Аренда выставочного зала

	4.
	Предоставление аудио-, видеоносителей, звукотехнического и светового оборудования на время проведения мероприятия

	5.
	Предоставление мебели (столы, стулья и прочее) на время проведения мероприятия

	6.
	Предоставление услуг (выполнение работ) на условиях, определяемых договоренностью сторон


Услуга 2 «Оказание физкультурно-оздоровительных услуг (работ) населению»

	№ п/п
	Наименование платной услуги (работы)

	1.
	Сеансы плавания по расписанию 

	2.
	Занятия в группах по обучению плаванием

	3.
	Занятия в группах аэробики, хореографии, фитнес-клуб (хореографический зал)

	4.
	Посещение тренажерного зала

	5.
	Большой теннис, мини-футбол, волейбол (спортивный зал)

	6.
	Аренда (бассейн, плавательная дорожка, спортивный зал)

	7.
	Предоставление услуг (выполнение работ) на условиях, определяемых договоренностью сторон
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